CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W GMINIE ZBLEWO
83-210 Zblewo, ul. Gtéwna 17
NIP 592-11-94-734 tel. 058 588 44 06

Zatgcznik nr 2 do
Zarzadzenia nr 3/2024
Kierownika CUW

z dnia 15.02.2024 r.

PROCEDURA nr 1

zawiadamiania Policji lub Prokuratury
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa obowiazujaca w Centrum Ustug Wspolnych w Gminie
Zblewo

Podstawa prawna:

e art. 304 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tekst jedn.: Dz.U. z
2024 r. poz. 37 ze zm.);

o art. 240 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 17 ze
zm.);

e art. 12 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (tekst jedn.: Dz.U.
z 2021 r. poz. 1249 ze zm.).

§1

Postanowienia ogélne

1. Niniejsza Procedura okresla:

a) zasady postepowania pracownikow Centrum Ustug Wspdlnych w Gminie Zblewo
w przypadku zawiadamiania Policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa
na szkode dziecka dowozonego,

b) zasady postgpowania pracownikéw jednostki w przypadku zawiadamiania Policji
lub prokuratury o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa z uzyciem przemocy domowe;
na szkode dziecka dowozonego,

2. llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

a) jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspélnych w Gminie Zblewo,

b) dziecku, matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka/ucznia dowozonego do
placowki,

¢) prokuraturze — nalezy przez to rozumie¢ prokurature rejonowa wiasciwg wg miejsca
zaistnienia przestepstwa,
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d)

e)

g}

przestepstwie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegélnosci przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego,
przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy

z dnia 29 lipga 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej jednorazowe

‘albo powtarzajace sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykaorzystujace przewage

fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajgce prawa Ilub dobra osobiste osoby
doznajacej przemocy domowej, w szczegblnodei:

» narazajgce te¢ osobg na niebezpieczenstwo utraty Zycia, zdrowia
lub mienia,

* naruszajgce  jej  godnosé, nietykalneé¢  cielesna  lub  wolnosé,
w tym seksualng,

s powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym |ub psychicznym, wywolujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

e ograniczajace lub pozbawiajace tg osobe dostgpu do $rodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe),

s istotnie naruszajgcé prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, W tym podejmowane
za pomocg $rodkdw komunikacii elektronicznej;

osobie odpowiedzialnej — nalezy przez to rozumie¢ osobg w skazanag zgodnie z § 3
niniejszej Procedury;

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika jednostki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest;

¢« przemoc - zachodzi wowczas, gdy jaka$ osoba odnosi sig do drugiej
w $posab niezgodny z wymaganiami relacii, ktdra je taczy.

» przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu
lub  groZzba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga
by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

* przemoc = emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie
i oémieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostaé. Jej celem jest naruszenie
godnosci osobiste].

» wykorzystywanie seksualne ~ to kazde =zachowanie, kiére prowadzi
do seksualnego zaspokojenia kosziem dziecka. Wykorzystywanie seksualne
odnosi sig do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie
z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego(np. pokazywanie dziecku
materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze byé

jednorazowym incydentem lub powtarzad sig przez diuzszy czas.
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dSACLL,
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e zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu

odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki.

§2
Cel procedury

Celem niniejszej Procedury jest:

1. stosowanie standardéw ochrony matoletnich przyjetych w jednostce,

2. ustalenie przypadkéw zobowigzujacych do zawiadamiana Policji lub prokuratury w przypadku
podejrzenia popetnienia przestepstwa, w tym z uzyciem przemocy domowej na szkode dziecka,
prawidtowe sformutowanie zawiadomienia do Policji lub prokuratury,

4. zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i przerwanie krzywdzenia.

§3

Osoby odpowiedzialne za skiadanie zawiadomien

1. Osobg odpowiedzialng za zawiadomienie Policji lub prokuratury o mozliwoéci popetnienia
przestgpstwa, w tym z uzyciem przemocy domowej, na szkode dziecka dowozonego do placdwki
jest Kierownik lub osoba wyznaczona przez Kierownika jednostki.

2. Wykaz osob odpowiedzialnych za sktadanie zawiadomien okresla zatacznik nr 1 do niniejsze;
Procedury.

3. W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka kazdy pracownik ktéry pierwszy powzigt
informacje o zagrozeniu niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby zgodnie z § 7 ust. 4
Procedury.

§4

Zasady postepowania

1. W przypadku podejrzenia przestepstwa na szkode dziecka, w tym przestepstwa z uzyciem
przemocy domowej pracownik sporzadza notatke stuzbowa na temat krzywdzenia dziecka
i przekazuje informacje osobie odpowiedzialne;.

2. Wzor notatki stuzbowej stanowi zatacznik nr 2 do Procedury.

e ————————



3. Osoba odpowiedzialna sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, w tym
z uzyciem przemocy domowej, do prokuratury w kazdej sytuacji, kiedy dziecko jest ofiarg
przestepstwa.

Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 3, nalezy przygotowaé w formie pisemnej.

5. Zawiadomienie o ktorym mowa w ust. 3 powinno zawieraé¢, w szczegolnosci:

a) wskazanie osoby/jednostki zawiadamiajacej wraz z adresem korespondencyjnym,

b) wskazanie osoby pokrzywdzonej,

c) jesli to mozliwe — podanie czasu i miejsca popetnienia czynu,

d) mozliwie doktadny i zwiezty opis zdarzenia,

e) podanie ewentualnych swiadkdw,

f) informacje o posiadanych dowodach, w szczegodlnosci gdy istnieje ryzyko ich utraty lub
Zniszczenia,

g) jesli to mozliwe — wskazanie sprawcy przestepstwa lub osoby podejrzewanej o
jego popetnienie,

h) date i podpis osoby uprawnionej do reprezentowania jednostki, ewentualnie podpis osoby
wyznaczonej przez kierownika jednostki.

6. Wzdr zawiadomienia do prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa stanowi
zatgcznik nr 3 do Procedury.

7. W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie
stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu
i nastepnie wypetnia notatke stuzbowag o ktérej mowa w ust. 2.

8. W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka w zwigzku z przemocg domowg osoba
odpowiedzialna lub kierownik wzywa Policje i/lub w zaleznosci od potrzeby pogotowie ratunkowe
i zawiadamia pracownika socjalnego jednostki pomocy spotecznej, ktérzy umieszczajg dziecko bez
zgody opiekundw prawnych/rodzicow u innej niezamieszkujacej wspolnie osoby najblizsze - dajacej
gwarancje zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i nalezytej opieki, w rodzinie zastepczej,
rodzinnym domu dziecka lub instytucjonalnej pieczy zastepczej na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

9. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencii tych instytucji.

§5

Postanowienia korficowe

1. Niniejsza procedura wchodzi w zycie z dniem 15.02.2024 r.

2. Zazamieszczanie oraz informowanie o aktualnej tresci procedury odpowiada kierownik jednostki.

Kierownik
Lentrum Ustug Wspélnych
w Gry




Zatacznik nr 1 do Procedury

Wykaz os6b odpowiedzialnych za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa

L.p. Stanowisko Imie i nazwisko
1. Kierownik
2 Osoba wyznaczona przez kierownika

' jednostki

W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej w pkt 1

3 jednostki

Osoba wyznaczona przez kierownika




Zatgcznik nr 2 do Procedury

(pieczatka jednostki)

NOTATKA SLUZBOWA

Imie i nazwisko

pracownika:

Stanowisko:

Opis

sytuacji/zdarzenia:

Swiadkowie:

Whioski/ustalenia:

Podjete dziatania

przez pracownika

(podpis pracownika)

e —————]



Zatgcznik nr 3 do Procedury

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka

(imie i nazwisko)

(adres jednostki)

Prokuratura Rejonowa

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA!

Sktadam zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa wobec
matoletniej/matoletniego?..................ooooiviiiiiiii (imig i nazwisko) ur. .................... r.,
ZAMIBSZKAIEI/GO%. ...

POIBGAIECE NA: ...t e

' Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktore zostato popetnione. Jezeli jednak mamy informacje
dotyczaca tozsamoéci ewentualnego sprawcy nalezy jg podad.

2 Niepotrzebne skreslic.

3 Niepotrzebne skreslié.

i ———————)



UZASADNIENIE

(Nalezy zamieSci¢ w uzasadnieniu krétki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Opis
powinien byc zgodny z tym, co sig wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie miafo miejsce
zdarzenie, kto mogt je widziec/wiedzieé o nim, kto mégt popetnic przestepstwo, w jaki sposéb zostato
ujawnione, kto ma o nim informacje. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat
zdarzenia np.: notatki stuzbowe pracownikéw, mozna dotaczyc je do zawiadomienia. ).

(pieczatka i podpis kisrownika
lub innej uprawnionej osoby)

Zalaczniki:



