CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W GMINIE ZBLEWO
83-210 Zblewo, ul. Gtéwna 17
NIP 592-11.94-734 tel. 058 588 44 06

Zatacznik nr 3 do
Zarzgdzenia nr 3/2024
s Kierownika CUW
4% z dnia 15.02.2024 r.

PROCEDURA nr 2

zawiadamiania sagdu opiekuriczego o sytuacji matoletniego obowiazujaca w Centrum Ustug
Wspolnych w Gminie Zblewo

Podstawa prawna:

o art. 572 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tekst jedn.: Dz.U.
z 2023 r. poz. 1550 ze zm.);

o art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (tekst jedn.:
Dz.U. z 2022 r. poz. 1700 ze zm.).

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejsza Procedura okresla:

a) zasady postepowania pracownikéw Centrum Ustug Wspdlnych w Gminie Zblewo w

przypadku zawiadamiania sadu opiekurnczego o zagrozeniu dobra dziecka,

b) zasady postgpowania pracownikdéw Centrum Ustug Wspolnych w Gminie Zblewo w
przypadku zawiadamiania sadu opiekunczego o okolicznosciach $wiadczacych o

demoralizacji lub popetnieniu czynu karalnego przez nieletniego.

2. llekro¢ w Procedurze jest mowa o:
a) jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspolnych w Gminie Zblewo,
b) dziecku, matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka/ucznia dowoZonego do

placéwki
c) nieletnim — nalezy przez to rozumie¢ dziecko ponizej 17 roku zycia;

d) sadzie opiekuriczym — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy, Wydziat Rodziny

i Nieletnich wiasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;

e) zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumie¢ przypadki, w ktorych istniejg
uzasadnione powody do podejrzenia, Ze uczen moze by¢ narazony na jakiekolwiek formy

zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje. Katalog
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mozliwych sytuacji bedacych zagrozeniem dobra dziecka jest otwarty. Przyktadowo moze
to by¢:

¢ zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, tj.; np. prawidtowa higiena, zywienie dostosowane
do wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odziezy,

» zaniedbanie potrze¢ emocjonalnych i psychicznych dziecka (pozostawianie dziecka bez opieki
lub w takiej sytuacji ze co$ mu zagraza, lub sprawowanie opieki pod wptywem alkoholu),

e niewypetnianie zalecen lekarskich,

e stosowanie kar fizycznych,

e surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicow, opiekundw,

e nieposytanie dziecka do placowki,

e niestosowanie sig do zalecen jednostki oswiatowej co do pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecku,

» sytuacja gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zatozona Niebieska Karta, ale potrzeby dziecka nadal
nie sg zaspokajane i jego sytuacja nie ulegta poprawie,

e sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury i dostepnych $rodkéw wychowawczych
podopieczny jednostki kontynuuje dziatania naruszajace bezpieczenstwo, dodatkowo gdy
rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspdtpracy z jednostka, oraz szczegolnie w sytuacji,
gdy jednostce znane sg inne przejawy demoralizacji.

1. demoralizacji — nalezy przez to rozumie¢, w szczegolnosci:

a) dopuszczenie sig¢ czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach okreslonych
w ustawie karnej jako wykroczenie lub przestepstwo),

b) naruszanie zasad wspotzycia spotecznego,

¢) uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

d) uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, ich prekursoréw,
srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,

e) uprawianie nierzadu;

2. osobie odpowiedzialnej — nalezy przez to rozumie¢ osobe w skazang zgodnie z § 3 Procedury,
krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika jednostki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc - jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce
prawa lub dobra osobiste dziecka.

b) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

¢) przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oémieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostaé.

Jej celem jest naruszenie godnosci osobiste;.
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d) wykorzystywanie seksualne - to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem ‘dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sig do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspoétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego(np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). ‘Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez
dhuzszy czas.

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki.

4. czynie karalnym — nalezy przez to rozumie¢ czyn zabroniony przez ustawe jako:

a) przestepstwo lub przestepstwo skarbowe albo

b) wykroczenie lub wykroczenie skarbowe;

5. czynie zabronionym - rozumie sig¢ przez to zachowanie o znamionach okreslonych w ustawie

karnej.

§ 2

Cel procedury

Celem niniejszej Procedury jest:
1. stosowanie standardéw ochrony matoletnich przyjetych w jednostce,

2. prawidtowe zawiadamianie sgdu opiekunczego o okoliczno$ciach $wiadczacych o demoralizacii,

zagrozeniu dobra dziecka lub popetnieniu czynu karalnego przez nieletniego,

3. zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i przerwanie krzywdzenia.

§3

Osoby odpowiedzialne za skiadanie zawiadomien

1. Osobg odpowiedzialng za zawiadomienie sadu opiekuniczego o okolicznosciach $wiadczacych o
demoralizacji, zagrozeniu dobra dziecka lub popetnieniu czynu karalnego przez nieletniego jest
Kierownik lub osoba wyznaczona przez Kierownika jednostki.

2. Wykaz 0s6b odpowiedzialnych za sktadanie zawiadomien okre$la zatacznik nr 1 do Procedury.
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§4

Zasady postepowania

1. W przypadku podejrzenia, ze
a) dobro dziecka jest zagrozone,
b) nieletni dopuscit sig czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego
z urzedu lub przestepstwa skarbowego,
c) nieletni przejawia objawy demoralizacji lub popetnit inny czyn zabroniony niz wymieniony w ust
1lit. b - pracownik sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje informacje osobie odpowiedzialnej.
Wzor notatki stuzbowej stanowi zatgcznik nr 2 do Procedury.
Osoba odpowiedzialna sktada zawiadomienie do sadu opiekuniczego o wglad w sytuacje dziecka
niezwtocznie gdy:
a) dobro dziecka jest zagrozone,
b) jednostka dowiedziata sig o dopuszczeniu sie przez nieletniego czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego,
c) nieletni przejawia objawy demoralizacji lub popetnit inny czyn zabroniony inny niz wymieniony
w ust. 3 lit. b.
4. Ztozenie tego zawiadomienia w zakresie pkt 3 nie jest konieczne w sytuacji, gdy kierownik podjat
dziatania zwigzane z zastosowaniem $rodkéw oddziatywania wychowawczego, o ktdrych mowa

w art. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

5. W przypadkach o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 zawiadomienie mozna ztozy¢ rowniez na Policje.
6. Zawiadomienie do sgdu opiekunczego nalezy przygotowac¢ w formie pisemne;j.

7. Zawiadomienie o ktérym mowa w ust. 3 powinno zawieraé, w szczegblnoéci:

a) wskazanie osoby/jednostki zawiadamiajacej o zagrozeniu dobra dziecka
wraz z adresem korespondencyjnym,
b) wskazanie danych dziecka i jego rodzicéw oraz ich adresu zamieszkania,
) mozliwie doktadny opis zdarzen, ktére potwierdzajg zagrozenie dobra dziecka,
d) podanie ewentualnych $wiadkdw,
) opis dotychczasowych dziatan ze strony jednostki, kontaktéw z rodzicami, warto zasugerowag,
jakie inne dziatania nalezatoby podjag,

f) date i podpis osoby sktadajgcej wniosek.

8. Zawiadomienie o ktérym mowa w ust. 3 powinno by¢ odpowiednio uzasadnione. Podstawa do jego
sporzadzenia powinna by¢ zgromadzona w sprawie dziecka dokumentacja potwierdzajaca

wystepowanie okreslonych incydentow, stosowanie $rodkéw oddziatywania wychowawczego, w tym,
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przeprowadzone rozmowy z rodzicami, spotkania z pedagogiem, psychologiem, objecie pomoca

psychologiczno-pedagogiczng, spisanie kontraktu, itp.

9. Wzdr zawiadomienia do sadu opiekunczego o wglad w sytuacje dziecka stanowi zatgcznik nr 3

do Procedury.

- 10. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji sadu opiekunczego.

§5

Postanowienia koricowe

1. Niniejsza procedura wchodzi w zycie z dniem 15.02.2024 r.

2. Za zamieszczanie oraz informowanie o aktualnej tresci procedury odpowiada kierownik jednostki.

Kierownik
Centrum Ustug Wspélnych

W (JDZble
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Zatgcznik nr 1 do Procedury

Wykaz oséb odpowiedzialnych za skiadanie zawiadomien do sadu opiekuriczego

L.p.

Stanowisko

Imie i nazwisko

Kierownik

jednostki

Osoba wyznaczona przez kierownika

W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej w pkt 1

jednostki

Osoba wyznaczona przez kierownika




Zatacznik nr 2 do Procedury

(pieczatka jednostki)

NOTATKA SLUZBOWA

Imie i nazwisko

pracownika:

Stanowisko:

Opis
sytuacji/zdarzenia:

Swiadkowie:

Whioski/ustalenia:

Podjete dziatania

przez pracownika

(podpis pracownika)

E——



Zatgcznik nr 3 do Procedury

Zawiadomienie do sadu opiekuriczego o wglad w sytuacje dziecka

Whnioskodawca:

(adres jednostki)

Uczestnicy:

Rodzice/opiekunowie mafoletniej/go?:

(adres rodzicow/opiekunow?)

Matoletni/a:

(adres)

Wydziat Rodzinny i Nieletnich
(| P —————
00-000 ....coueeeniiereeeneeeaaes

T Whniosek nalezy ztozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wiasciwego, ze wzgledu na miejsce faktycznego

zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
2 Niepotrzebne skresli¢
3 Niepotrzebne skresli¢

“Nalezy zawsze podaé imig, nazwisko dziecka i adres pobytu. Tylko w takim wypadku Sad moze skutecznie pomac,

m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Wnosze o wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego® ... i wydanie

odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

UZASADNIENIE
Osobg zajmujgca sie sprawa matoletniej/matoletniego ....................ocooi i, (imie, nazwisko)
jest kierownik/osoba wyznaczona przez kierownika &, (imie, nazwisko)

W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione:

1) informacje na temat sytuacji, z powodu ktorej sktadany jest wniosek np.:

e podejrzenie popefnienia przestepstwa wobec dziecka lub

e zaniedbanie dziecka,

e podejrzenie nie zaspokajania podstawowych potrzeb dziecka przez opiekunow,

* nie realizowanie obowigzku szkolnego przez dziecko pomimo dziatar ze strony szkoty,
2) informacje dotyczgce 0sob, ktére byty/sg Swiadkami tych zdarzen,
3) opis dotychczasowych dziatan, kontaktéw z rodzicami.

(pieczgtka i podpis kierownika
lub innef uprawnionej osoby)
Zalaczniki:

5 Niepotrzebne skreslic.
5 Niepotrzebne skreslic.
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