CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W GMINIE ZBLEWO
83-210 Zblewo, ul. Giéwna 17
NIP 592-11-94-734 tel. 058 588 44 06

Zatgcznik nr 4 do
Zarzadzenia nr 3/2024
Kierownika CUW

z dnia 15.02.2024 r.

PROCEDURA nr 3

wszczynania sciezki ,Niebieskiej Karty” obowigzujaca w Centrum Ustug Wspdlnych w Gminie

Zblewo

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z Dz. U. z
2021 r. poz. 1249 z pozn. zm.);

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870).

§1

Postanowienia ogdlne

1. Ninigjsza Procedura okresla zasady postepowania i obowigzki pracownikéw Centrum Ushug

Wspdlnych w Gminie Zblewo w przypadku podejrzenia doznawania przez dziecko przemocy domowej.
2. llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspolnych w Gminie Zblewo,

2) dziecku, matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ wychowanka/ucznia dowozonego do
placéweki,

3) prokuraturze - nalezy przez to rozumie¢ prokurature rejonowa wtasciwa wg miejsca zaistnienia
przestepstwa,

4) sadzie opiekuriczym — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy, Wydziat Rodziny i Nieletnich
wiasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka,

5) przestepstwie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegoinosci przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego, w tym z uzyciem przemocy domowej,

6) przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej jednorazowe albo powtarzajgce
sig umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng
lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste dziecka doznajgcego przemocy
domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnosc cielesna lub wolno$é, w tym seksualna,
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1)
2}

3)

¢} powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienie fub krzywde,
d) ograniczajace I|Ub pozbawlajgce te osobe dostepu do $rodkdw finansowych
fub mozliwiosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe],
e) istothie naruszajace prywatnosc te] osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
_ poniZzenia lub udreczeriia,:'w tym podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznsj;
7) osocbie odpowiedzialnej — nalezy przez to rozumied o'son/osoby wskazana/wskazane
zgodnie z § 3 Procedury,
8) osobie stosujacej przemoc domowa - nalezy przez to rozumieé petnoletniego,
kitory dopuszcza sie przemocy domowej,
9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takZze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
10) procedurze ,Niebieskie Karty” — nalezy przez to rozumie¢ procedure, o ktore] mowa
w art. 9d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej,
11) dziecku doznajgcym przemocy domowej - nalezy przez to rozumieé¢ matoletniego wobec

ktérego jest stosowana przemoc domowa.
§2
Cel procedury
Celem ninigjszej Procedury jest:

stosowanie standarddw ochrony matoletnich przyjetych w jednostce,

rzetelne i skuteczne podejmowanie dziatah w przypadku podejrzenia, ze wobec dziecka stosowana
jest przemoc domowa,

przeciwdzialanie przemocy domowej,

zapewnienie dziecku bezpieczenstwa.

§3
Osoby odpowiedzialne za wszczecie Procedury ,Niebieskie Karty”

Osohg odpowiedzialng za wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” jest:

a)  kierownik jednostki lub

b} osobawyznaczona przez kierownika jednostki.

Wykaz osob odpowiedzialnych za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” okresla
zatgeznik nr 1 do Procedury.

W przypadku zagrozenia zycia | zdrowia dziecka z uzyciem przemocy domowej kazdy pracownik
ktdry pierwszy powzigt informacje 0 zagrozeniu niezwlocznie informuje odpowiednia stuzby, w tym
Policje.



§4

Zasady postepowania

1. Osoba’ odpowiedzialna jest zobowigzana jest do wszczecia Procedury ,Niebieskie Karty
w przypadku:

1) powziecia uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
1} w wyniku zgtoszenia dokonanego przez dziecko doznajgce przemocy domowsj lub
2) wwyniku zgtoszenia przez dziecko bedacy $wiadkiem tej przemocy.

2. Wszczgcie Procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje poprzez wypeinienie formularza ,Niebleska
Karta — A" i nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy ani osoby sfosujacej przemoc domowa.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pracownik jednostki, ktéry powziat podejrzenie [ub uzyskat
zgtoszenie o przemocy domowe] sporzadza notatke stuzbowsg i przekazuje te informacje
niezwtocznie osobie odpowiedzialnej.

Wzor notatki stuzbowej stanowi zatacznik nr 2 do Procedury.

5. Oscba odpowiedzialna podejmuje dziata zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia' 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy
"Niebieska Karta".

6. Na wniosek osoby odpowiedzialnej kierownik powotuje Zespét interwencyjny, zwany dalej
Zespotem, w ktorego sktad wchodzg pracownicy wskazani w § 3.

7. Zespdt dokonuje analizy zgtoszenia, o ktorym mowa w ust. 31 podejmuje decyzje o wszczeciu
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wyznacza osobe z Zespohy, kitéra dokona wstepnej diagnozy
sytuacji w zwiazku z zaistnleniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowsj,
wypetnia formularz ,Niebieska Karta — A", odpowiada za dalsze dziatania w ramach procedury,
informujgc powolany Zespot i kierownika o kolejnych krokach. Zespdt wyznacza osobe
odpowiedzialng za wszczecie Procedury ,Niebieskie Karty” biorac pod uwage potrzeby dziecka,
mozliwosci tej osoby.

Pracg Zespotu, o ktérym mowa w ust. 6, jest protokotowana.
Zespot ustala dalsze dziatania w stosunku do ucznia, w tym potizebe objecia ucznia pomoca
psychelogiczno-pedagogiczna.

10. Wstepna diagnoza sytuagii, o ktdrej mowa w ust. 7, polega na:

1} rozmowie z dzieckiem doznajacym przemocy domowe;j,

2) rozmowie w miare mozliwosci z osobg stosujacg przemoc domowa.
11. Osoba wyznaczona do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty":

1) informuje kierownika i pozostatych czlonkéw zespolu, o ktorym mowa w ust. 6,
o podejmowanych dziataniach oraz ustaleniach. W przypadku koniecznosdci podjecia szybkigj
~decyzji, konsultacji- kontakiuje sie bezposdrednio z kierownikiem, w innym przypadku

przygolowuje notatki stuzbowe, ktére przekazuje wymienionym osobom,
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2) dokumentuje swojg prace poprzez tworzenie notatek stuzbowych,
3) postepuje zgodnie z odrebnymi przepisami realizujgc poszczegolne dziatania,

4) zaprasza rodzicow na spotkanie, na ktorym informuje o decyzji o uruchomieniu Procedury
.Niebieskiej Karty”, na ktérym przekazuje informacje, dlaczego stosowane jest takie

rozwigzanie i jakie sg kolejne dziatania,

5) informuje rodzicow/opiekundéw o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec
dziecka oraz obowigzkach prawnych jednostki: wszczecia procedury Niebieskie Karty
i zgtoszenia do prokuratury oraz sadu opiekunczego przypadkow przemocy w rodzinie wobec

dziecka bedacych przestepstwem,

6) na spotkaniu z osobg stosujacg przemoc domowa wskazuje, ze musi natychmiast zaprzestac

swoich dziatan,

7) na spotkaniu z dzieckiem doznajacym przemocy domowej wskazuje, Zze dziecko nie jest
niczemu winne, ze przemoc, ktérej doswiadcza jest przestepstwem, ze praca nad zmiang
sytuacji to odpowiedzialno$¢ dorostych, porozmawia¢, jak sie czuje w tej sytuacji i czego od

nas potrzebuje,
8) monitoruje sytuacje dziecka.

12. Réwnolegle do dziatan zwigzanych z wszczeciem procedury ,Niebieskie Karty” przypadku
wystgpienia przestanek mogacych swiadczyc¢ o bezposrednim zagrozeniu zycia lub zdrowia dziecka
kierownik zawiadamia pracownika socjalnego, sad rodzinny lub niezwloczne sktada sie
zawiadomienie do prokuratury lub na policje o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

13. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytuciji.

§5

Postanowienia koricowe

1. Niniejsza procedura wchodzi w zycie z dniem 15.02.2024 r.

2. Za zamieszczanie oraz informowanie o aktualnej tresci procedury odpowiada kierownik jednostki.

Kierownik
Centrum Usiug Wspdlnych

W Zblewo
i &

Mabwina Deska
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Zakgeznik rr 1 do Procedury

Wykaz os6b odpowiedzialnych za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”

L.p.

Stanowisko

Imie i nazwisko

Kisrownik

Osoba wyznaczona przez kierownika

jednostki

W sytuacji nieobecnosci osoby wskazane] w pkt 1

Osoba wyznaczona przez kierownika

jednostki




Zatacznik nr 2 do Procedury

{pieczgtka jednostki)

NOTATKA SLUZBOWA

Imig i nazwisko

pracownika:

| Stanowisko:

Opis
sytuacjifzdarzenia:

Swiadkowie:

| Wnioskifustalenia:

Podjete dziatania

przez pracownika

{podpis pracownika)
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