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CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W GMINIE ZBLEWO

83-210 Zblewo, ul. Giéwna 17
NIP 592-11-94-734 tel. 058 588 44 06

Zblewo, 15.02.2024 r,
CUW.0130.3.2024

Zarzadzenie nr 3/2024
Kierownika Centrum Ustug Wspélnych w Gminie Zblewo
z dnia 15 lutego 2024r.

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony dzieci w czasie przewozow uczniow do i z

placéwek oswiatowych.

Na podstawie prawnej art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2023r. poz.1304).

§1.
Wprowadza sig¢ standardy ochrony matoletnich, w postaci nizej wymienionych dokumentéw
stanowigcych zatgczniki do niniejszego zarzgdzenia:

1. Plan pomocy dziecku stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Procedura nr 1 zawiadamiania Policji lub Prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
obowigzujaca w Centrum Ustug Wspdlnych w Gminie Zblewo, stanowigca zatgcznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

3. Procedura nr 2 zawiadamiania sadu opiekunczego o sytuacji matoletniego obowigzujgca w
Centrum Ustug Wspélnych w Gminie Zblewo, stanowigca zatgcznik nr 3 do niniejszego

zarzadzenia.

4. Procedura nr 3 wszczynania $ciezki ,Niebieskiej Karty” obowigzujagca w Centrum Ustug
Wsp6lnych w Gminie Zblewo, stanowigca zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik
Centrum Ustug Wspdlnych
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Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel jednostki jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu jednostki traktuja dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czionkdéw personelu wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel jednostki, realizujac te cele, dziata w ramach

obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej jednostki oraz swoich kompetencji.

Stowniczek poje¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

§ 1.

1. Jednostka to Centrum Ustug Wspdlnych w Gminie Zblewo.

2. Personelem lub czfonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawne;.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys| niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

§2.

1. W przypadku nieobecnosci Kierownika w ponizszych procedurach interwencyjnych zastepuje

go osoba wyznaczona przez Kierownika.
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Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3.

Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zZwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitorujg sytuacje i ich dobrostan.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik ma obowigzek Zgtoszenia tego
Kierownikowi lub innej wskazanej osobie, ktéra podejmuje stosowne dziatania, w tym
przedstawia rodzicom dostepna oferte wsparcia.

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone nalezy

zareagowac zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszej Polityce.
Zasady rekrutacji personelu

§4.

Rekrutacja pracownikéw odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie kodeks pracy oraz po

weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem

§ 5.

Pracownicy majg zna¢ i stosowa¢ zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa, regulaminu pracy i innych przepisow
wewnetrznych, w szczegdlnosci:

a. relacja z uczniami/dzieémi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania wobec
ucznia/dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
zrozumiate dla ucznia,

b.  nie wolno w obecnosci ucznidw niestosownie zartowaé, uzywaé wulgaryzméw, wykonywaé
obrazliwych gestow, wypowiadaé treéci o zabarwieniu seksualnym, przemocowym,

c. kontakty z uczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwo$cia, zyczliwoscia,
dbatoscig o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia i ucznidw
pozostatych,

d. nie wolno stosowa¢ wobec ucznia zachowar nacechowanych przemoca fizyczna, chyba
ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktérej uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne
przytrzymanie),

e. nie wolno stosowac grozh,

f.  nalezy dba¢ o poufnoéc i ochrong informaciji dotyczacych ucznia.
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1.

§6.

Zachowania niedozwolone w relacjach migdzy uczniami to w szczegdlno$ci: przemoc fizyczna,

agresja sfowna, niszezenie cudzej wtasnosci, wymuszenia, szantaz, cyberprzemoc.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§7.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, opiekuna dziecka, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych os6b, opiekunéw, w tym opiekundéw matoletniego, niezwlocznie
interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie.

Pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji Kierownikowi jednostki, ktdry

sporzadzi notatke stuzbowa,

§ 8.

Kierownik wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o
podejrzeniu.

Jesli z analizy sytuacji wyniknie koniecznos¢ podejmowania dodatkowych dziatan, Kierownik w
porozumieniu z rodzicem dziecka przygotowuje plan pomocy dziecku Zatacznik nr 1.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce podjetych dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje sig dziecku.

W przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko powtarzalno$ci sytuacji jest nieznaczne,
dokonuje sig stosownych wpiséw w dokumentacji Kierownika zwigzanych z dang sytuacja.

W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem w porozumieniu z rodzicami/opiekunami
matoletniego nalezy objg¢ réwniez uczniéw bedacych jej inicjatorami, biorgc pod uwage
potrzebe wspoétpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, a takze ucznidw, ktorzy byli ewentualnymi $wiadkami
zdarzenia.

W sytuacji, gdy rodzice/opiekunowie matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych
zachowan ryzykownych powtarzajgcych sig, nie podejmuja wspétpracy z Kierownikiem lub
wyznaczong osobg zastepujaca, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia sie whasciwe

instytucje (policje, sad opiekunczy).
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§9.

1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego
i psychicznego nad dzieckiem, Kierownik powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga
wej$¢: czlonkowie majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Kierownik oraz osoby przez niego upowaznione moga ztozy¢ do odpowiednich stuzb/instytugii
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, jesli sytuacja
wymaga natychmiastowych dziatan.

3. Kierownik lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacii
dotyczgcych sytuaciji dziecka/ucznia, moga ztozy¢ zawiadomienie do:

a. policji/prokuratury- Procedura zawiadamiania Policji lub prokuratury o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa w Centrum Ustug Wspélnych w Gminie Zblewo Zatacznik nr 2.

b. sadu opiekunczego- Procedura zawiadamiania sadu opiekuriczego o sytuacji matoletniego
obowigzujgca w Centrum Ustug Wspolnych w Gminie Zblewo Zatacznik nr 3.

c. wszcza¢ procedure ,Niebieskie Karty’- Procedura wyznaczania $ciezki ,Niebieskiej Karty”
obowigzujgca w Centrum Ustug Wspolnych w Gminie Zblewo Zatacznik nr 4.

4. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, o ktéorym mowa w § 8, p. 2,3 na
podstawie uzyskanych informacji.

5. Plan, o ktorym mowa w p 4, jest konsultowany z opiekunami w celu wigczenia ich do wspotpracy
na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.

6. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest opiekun, wylacza sie go z
dziatan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej
sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi sie z drugim rodzicem.

7. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie mozna
wskazac opiekuna, kiory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje sie wspotprace z
odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

8. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje kierownika lub
wyznaczong osobe zastepujaca, a ten powiadamia opiekundw.

9. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.
§10.
Caty personel jednostki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym =zwigzane, s3 zobowigzane

do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci
§11.

Jednostka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
Jednostka, uznajgc prawo dziecka do prywatnoscii ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka.
§12.

Personelowi jednostki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka. 7

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu jednostki moze
skontaktowac sig z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.
§13.

Upublicznienie przez personel jednostki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
Monitoring
§ 14.
Osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placdéwce jest Kierownik jednostki.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie

realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian

w Polityce.
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1.

Kierownik = jednostki powoluje zespot, kidry przeprowadza wsrod personelu jednostki
raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki.
W ankiecie cztonkowie personelu jednostki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé

naruszenia Polityki w placéwce.

Zespot dokonuje opracowania wypetnionych przez personel jednostki ankiet. Sporzadza na tej

podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Kierownikowi jednostki.
Kierownik jednostki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi jednostki
nowe brzmienie Polityki

Przepisy koricowe

§ 15.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.



